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Concurso Cultural de art;gns CRESS/PR

Produzir conhecimento é a melhor '

maneira de entender o cotidiano.

Regulamento Geral:
1. A inscricdo do artigo devera ser feita entre os dias 09 de marco de 2010 a 30 de abril de
2010;
1.1 A divulgacao do resultado final sera através do sitio eletrénico
(www.cresspr.org.br) do Cress/Pr até o dia 30 de maio de 2010

2. Somente poderao participar assistentes sociais devidamente inscritos no Cress PR
2.1 Estdo proibidos de participar os assistentes sociais membros da diretoria ou
servidores do Cress PR
2.2 O profissional vencedor em primeiro lugar no Concurso Cultural "Assistente
Social e Préticas Profissionais" tera o compromisso de compartilhar sua experiéncia
de participacdo no CBAS para categoria através da elaborag¢do de um relato em
texto para o site do Cress Pr.

3. O tema central do artigo deve tratar da “sua pratica profissional cotidiana e a relagdo com
0 Cadigo de Etica do (a) Assistente Social”.

4. Cada artigo poderéa conter até 02 autores.
4.1. Cada autor podera estar inscrito em apenas 2 (dois) artigos, podendo ser
individual e/ou coletivo.
4.2. Os dados dos autores e instituicdo serdo inseridos diretamente no formulario de
envio de artigos, na pagina eletronica do Conselho, ndo devendo estes dados constar
do corpo do trabalho, sob pena de desclassificagdo do mesmo.

5. Os artigos serdo inseridos diretamente no site www.cresspr.org.br;
5.1 No formulario de envio de artigos deverao ser preenchidas as informacdes
abaixo: a) Titulo, b) Instituicdo de cada autor por extenso e com a sigla, C) Nome,
email e CPF dos autores, D) Informacdes sobre o autor responsavel pelo envio do
artigo. As informacdes referentes ao artigo serdo enviadas sempre a ele.
5.2. Apos o preenchimento das informacGes acima, haverd um campo para que seja
anexado o artigo.

6. Orientacdes para formatacéo dos artigos

Pagina 1 de 3

END: Rua Monsenhor Celso, 154 - 13° andar - Centro - Curitiba — PR - CEP- 80010-913 | FONE/FAX: (41) 3232-4725
Site: www.cresspr.org.br Contato: contato@cresspr.org.br | Financeiro: financeiro@cresspr.org.br | Cadastro:

cadastro@cresspr.org.br | Fiscalizagao: fiscalizacao@cresspr.org.br | Sec. de Londrina: dscressll@sercomtel.com.br




S e e

~— \ / ~=mw> (Conselho Regional de Servico Social -1 1% Regiao

6.1 O artigo devera ser digitado em editores Word For Windows 6.0 ou superiores;
6.2 O conteldo do artigo, que deve ter entre 5 e 10 laudas (incluindo ilustracoes,
gréaficos, tabelas — se houver - e referéncias), sendo no minimo 15.000 e maximo
30.000 caracteres com espaco, papel A4 com fonte arial 11 e espacamento 1,5
entrelinhas e justificado;

6.3 Para citacOes longas espaco simples, fonte arial 9, margens superior e esquerda
3 inferior e direita 2;

6.4 A primeira pagina do texto deverd incluir de forma centralizada, o titulo do
artigo em letra maidscula e negrito, acompanhado do subtitulo, se houver, em letra
minuscula, sem negrito, 0 RESUMO de até 400 caracteres (com espaco) em
portugués, com a indicacdo de trés a cinco palavras-chave, a 5 centimetros da
margem esquerda, sem paragrafos;

7. A Comissao Cientifica considerara os seguintes critérios, com a respectiva pontuacéo,
para avaliacdo e classificacdo dos artigos:

7.1 Formatacdo: apresentacdo formal do artigo conforme os critérios descritos neste
regulamento - pontuacgdo de 0 a 3 pontos

7.2 Coeréncia: redagdo do artigo que demonstre coeréncia com 0 tema proposto
“Sua préatica profissional cotidiana e a relagdo com o Codigo de Etica do (a)
Assistente Social”’- pontuacéo de 0 a 3 pontos

7.3 Relevancia: a importancia do artigo para provocar a reflexdo dos (as)
profissionais assistentes sociais paranaenses - pontuacdo de 0 a 4 pontos

8. A soma simples da pontuacdo obtida em cada um dos critérios descrito no n. 7,
determinara a pontuacao total do respectivo artigo.

9. Os autores dos trés artigos que obtiverem a maior pontuacao serdo premiados da seguinte

forma:

9.1 O artigo de maior pontuagdo (primeiro lugar) seu autor tera direito de
participacdo no CBAS 2010 com inscrigdo, passagens areas, hospedagem e diarias
para alimentag&o, inclusos.

9.2 O artigo de segunda maior pontuacao (segundo lugar) seu autor tera direito de
receber como premiacao a Coletanea Biblioteca Basica de Servico Social — Cortez
Editora.

9.3 O artigo de terceira maior pontuacao (terceiro lugar) seu autor tera direito a uma
Assinatura por 1 ano da Revista Servigo Social & Sociedade

10. Se o artigo premiado tiver dois autores, 0s mesmos deverdo indicar somente um nome
para receber a premiacéo.

11. Os demais artigos ndo receberdo nenhuma premiagé&o.

12. Todos os autores devem autorizar a divulgagéo do seu artigo no sitio eletrénico do
Cress Pr.
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13. Nao serdo divulgadas as notas e/ou classificagdes dos artigos inscritos neste concurso
que nao foram premiados.

14. Os casos omissos deste regulamento serdo analisados e decididos pela Comissao de
Comunicagéo do Conselho Regional de Servico Social — Cress Pr.
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